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Nieuwsbrief pilot duurzame CAO Rijk

Als grootste werkgever van Nederland willen we natuurlijk impact maken op het gebied van
duurzaamheid! De pilot duurzame CAO Rijk geeft inzichten van werknemers door aan de
werkgever (het Rijk). Zo zorgen we ervoor dat de Rijksoverheidsorganisatie verder kan
verduurzamen.



Wil je weten wat er allemaal gebeurt binnen de overheid om planeetvriendelijker te werken?
Hoe we samen de Rijksorganisatie duurzamer en socialer kunnen maken? Lees de nieuwsbrief
en schrijf je in (onderaan, als je je nog niet hebt aangemeld) om niets te missen! Stuur deze
mail gerust door naar je collega’s. En kijk voor meer informatie op onze pagina’s op
https://www.caorijk.nl/pilot-duurzame-cao-rijk.

Het Haagse Broodje ziet er natuurlijk niet zo uit, hoe wel, dat zie je vanaf 21 mei!

The baking of het Haagse Broodje

Vanaf 21 mei in verschillende overheidsrestaurants te krijgen: het Haagse Broodje! Als pilot
duurzame CAO Rijk zijn we trots om onderdeel te zijn van dit ‘korte keten project’! Het broodje
wordt in de korte keten ontwikkeld: van boer naar op je bord in zo min mogelijk stappen.
Een broodje dat bijdraagt aan de voedseltransitie, dat de korte keten versterkt en dat alle
schakels in het voedselsysteem direct met elkaar verbindt. Van producenten, bakkers, chefs en
logistieke partners tot opdrachtgevers.
Tijdens een proeverij lieten de 5 betrokken chefs het broodje proeven: wat een verrassing. Dit
wil je op je bord! Nog éven geduld maar lees gerust alvast meer...

 

https://www.caorijk.nl/pilot-duurzame-cao-rijk
https://ons-eten.nl/haags_broodje


Bespreek Het!

Zoals je waarschijnlijk weet organiseert
Bespreek Het! (onderdeel van pilot duurzame
CAO Rijk) verschillende trainingen en
workshops om het gesprek over
duurzaamheid te stimuleren.
Wil jij je binnenkort (weer) opgeven voor een
training of workshop? Samen met een collega
of gewoon alleen?
Kijk eens naar het hele leeraanbod

Duurzaamheid lastig? Bespreek Het!
Incompanytraining volgen met jouw
team
Vertrouwen als de Basis 

Op naar een meer duurzame Rijksoverheid:
dat doen we samen! Lees meer...

Rijk Footprint Challenge

Stel je eens voor wat er gebeurt als alle
165.000 Rijksambtenaren kleine duurzame
stappen zetten, op het werk én thuis.
De Rijk Footprint Challenge helpt
medewerkers om daar op een leuke en
praktische manier mee aan de slag te gaan.
Op maandag 18 mei gaat de derde editie van
deze challenge van start. In 4 weken ervaar je
zelf hoe leuk en makkelijk duurzaamheid kan
zijn! Schrijf je nu in!

Ontdek hoe groot jouw voetafdruk is.
Verklein je voetafdruk (negatieve impact) én
vergroot je handafdruk (positieve impact).
Praat met je collega’s over duurzaamheid en
wissel tips en ervaringen uit.
Ervaar de voordelen van duurzaam leven en
werken: je bespaart kosten, tijd én voelt je
beter. Draag met jouw ideeën bij aan een nóg
duurzamere Rijksoverheid. Lees meer...

Pilot Deelmobiliteit van start

Sinds 1 april doen vier Rijksorganisaties mee aan de pilot Deelmobiliteit. Medewerkers van het
RIVM, de NVWA, het Rijksvastgoedbedrijf en het DG Mobiliteit van het Ministerie van I&W
kunnen op kosten van de werkgever vier maanden lang via hun mobiliteitskaart van Shuttel
gebruik maken van verschillende vormen van deelvervoer, voor zowel woon-werkverkeer als
dienstreizen. 

Met de pilot Deelmobiliteit onderzoeken we hoe deelmobiliteit kan bijdragen aan minder CO₂-
uitstoot, duurzamer reizen en ook meer tevreden medewerkers. Ook kijken we wat de kosten
zijn.

Opdrachtgever Gerard de Koe: ”We hopen dat zoveel mogelijk collega’s minstens één keer
proberen te reizen met een deelauto, -scooter of -fiets. We kijken of deelvervoer in een
behoefte voorziet bij werknemers, wat het kost en of het uitvoerbaar is. Als het een succes is
gaan we het opschalen naar ruim 165.000 rijksmedewerkers. De impact op het milieu én de
tevredenheid van medewerkers kan dan enorm zijn.” Lees meer...

https://www.aofondsrijk.nl/bespreek-het/#activiteiten
https://www.aofondsrijk.nl/activiteit/incompanytrainingen/
https://www.aofondsrijk.nl/activiteit/incompanytrainingen/
https://www.vertrouwenalsdebasis.nl/
https://www.caorijk.nl/pilot-duurzame-cao-rijk/onze-impactprojecten/gedrag--cultuur
https://rijkfootprintchallenge.nl/register
https://www.aofondsrijk.nl/bespreek-het/4-weken-rijk-footprint-challenge/
https://www.caorijk.nl/pilot-duurzame-cao-rijk/onze-impactprojecten/mobiliteit/deelmobiliteit


 

Impactproject Mobiliteit

Als alle ambtenaren iets minder de auto
gebruiken. Als jij nou iets vaker (hoeft niet
altijd, hè) de fiets of het OV pakt. Dan kunnen
we al zoveel impact op uitstoot van CO2
maken! Lees meer in ons magazine over de
twee pilots die we vanuit het impactproject
Mobiliteit uitvoeren. Lees meer...

https://specials.publiekdenken.nl/special-pilot-duurzame-cao-rijk-2025/ov-vrijheid


Foto @Michiel Boer

Schoon je digi-omgeving op

De lente is gestart, tijd voor de grote digitale
voorjaarsschoonmaak! 
Elke dag versturen en bewaren we enorme
hoeveelheden e-mails, documenten, foto’s en
data. Weet jij dat digitale opslag en
dataverkeer ook een ecologische voetafdruk
hebben? Onnodige data kost energie,
opslagcapaciteit en draagt bij aan CO₂-
uitstoot.
Goed dus om stil te staan bij onze digitale
gewoontes. Door kritisch te kijken naar wat je
bewaart en wat niet, maak je niet alleen je
digitale werkplek overzichtelijker, maar lever
je ook een concrete bijdrage aan duurzamer
werken binnen het Rijk.

 

Data als onbekende vervuiler

Wat kun je doen?

Ruim je mailbox op en verwijder
overbodige e-mails
Archiveer of verwijder oude
documenten
Verwijder ongebruikte apps van je
telefoon
Check je gedeelde schijven op dubbele
of verouderde bestanden

Weet je niet goed waar je moet beginnen of
wil je meer weten over duurzaam omgaan
met data? Volg dan de E-learning Digifit,
Duurzaam met data. In korte modules krijg je
praktische handvatten om bewuster en
efficiënter om te gaan met data. Lees meer...

https://mijn.leerhuisinformatiehuishouding.nl/nl/ui#/catalog/course/67a29eee-220c-4ec5-9c03-cebe931ee8c5?query=digi&limit=6&page=1&_sort=Score_false&CourseMethodIds=&RootCatalogThemeNames=&CatalogTargetGroupNames=
https://mijn.leerhuisinformatiehuishouding.nl/nl/ui#/catalog/course/67a29eee-220c-4ec5-9c03-cebe931ee8c5?query=digi&limit=6&page=1&_sort=Score_false&CourseMethodIds=&RootCatalogThemeNames=&CatalogTargetGroupNames=
https://www.caorijk.nl/pilot-duurzame-cao-rijk/onze-impactprojecten/ict


Kamelenjacht: van ‘ja-maar’ naar wat wél kan

De afgelopen zes weken liep er op onze socials een mini-campagne rondom de Kamelenjacht.
Elke woensdag deelden we een herkenbare ‘ja-maar’ over werken op kantoor.
Wie op dinsdag of donderdag op kantoor werkt, herkent het wel: het kan druk en onrustig zijn.
De Kamelenjacht helpt teams om samen te kijken naar een betere spreiding van kantoordagen.
Zo wordt het werk prettiger en efficiënter  ingericht.
In de campagne kwamen verschillende geluiden voorbij, zoals “dinsdag is onze teamdag”, “je
kunt mensen toch niet dwingen” of “dat kan alleen als iedereen dat doet”. Begrijpelijke
reacties, die ook meteen een mooi startpunt bieden voor het gesprek. Want achter elke ‘ja-
maar’ zit ruimte om samen te onderzoeken wat er wél mogelijk is.
De kern van de Kamelenjacht is simpel: niet opleggen, maar sámen afspraken maken. Welke
dagen werken goed voor jullie team? En welke kleine aanpassing kan al zorgen voor meer rust
en balans op kantoor?

Aan de slag met je team
Wil je dit gesprek ook voeren binnen jouw team? Plan een Kamelenjacht-sessie, ga
gestructureerd aan de slag en maak samen met je team concrete afspraken. Lees meer...
 

De zeven impactprojecten van pilot duurzame CAO Rijk

De pilot duurzame CAO Rijk is een gezamenlijke afspraak van de vakbonden en de Werkgever
Rijk. In de CAO Rijk 2024-2025 is een vervolg van de pilot afgesproken. De veertien
experimenten uit de eerste etappe zijn verdeeld over zeven impactprojecten. Deze projecten
hebben allemaal hun eigen context, snelheid en fase van ontwikkeling. 

De zeven impactprojecten:

Gedrag & cultuur
Mobiliteit
Individueel duurzaam keuze budget (IDKB)

https://www.linkedin.com/posts/pilot-duurzame-cao-rijk_kamelenjacht-samen-duurzamecao-activity-7444999680737886209-mniG/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABLFEzwBuIKBKzLACxkza4IFkGXUD4KmFaA
https://www.caorijk.nl/pilot-duurzame-cao-rijk/onze-impactprojecten/werkplek


Werkplek
Vergroenen werkplek
Eten & Drinken
ICT

Kijk voor meer informatie op de website

Pilot duurzame CAO Rijk | CAO Rijk

Schrijf je in voor de nieuwsbrief

Ken je iemand die ook op de hoogte wil blijven van de pilot duurzame CAO Rijk en de
voortgang van de zeven impactprojecten? Stuur deze mail dan gerust door! Aanmelden voor
deze nieuwsbrief? Stuur een mail naar duurzamecao@minbzk.nl o.v.v. aanmelden nieuwsbrief.
Ook voor vragen, opmerkingen of suggesties of voor het afmelden van de nieuwsbrief kan je
mailen naar duurzamecao@minbzk.nl

https://www.caorijk.nl/pilot-duurzame-cao-rijk
https://duurzamecao@minbzk.nl/
https://duurzamecao@minbzk.nl/

