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6. Verduurzaming CAO Rijk & Rijksoverheid

6.1 Pilots verduurzaming Rijk
Partijen zijn van mening dat de sector Rijk, met ruim 130.000 werknemers de grootste werkgever
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‘Om echte vernieuwing te bereiken, komen partijen overeen om gedurende de looptijd van dit cao-
akkoord drie pilots te starten waarin een stap verder wordt gegaan in verduurzaming van
en isatie. De exper ing uit de CAO Rijk biedt de

mogelijkheid om voor pilots af te wijken van de rijksbreed geldende arbeidsvoorwaarden en dient
als basis voor deze drie pilots. De pilots zullen plaatsvinden in de drie werksoorten binnen de
sector Rijk: beleid, uitvoering en inspectie. Werkgevers en werknemers binnen het Rijk worden
betrokken bij de vormgeving van de pilots. Van belang is dat niet alleen arbeidsvoorwaarden,
maar ook de context waarbinnen het werk wordt gedaan, de werkorganisatie en bedrijfsvoering

wordt, zodat ing echt ingebed wordt in het werk en de maatregelen op
draagvlak binnen de betreffende organisatieonderdelen kunnen rekenen.
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Werkgevers en werknemers binnen de sector Rijk worden actief opgeroepen om ideeén aan te
dragen. Het Sectoroverleg Rijk zal een keuze maken uit de aangedragen ideeén. Als bijdrage aan
de drie pilots wordt in totaal € 6 miljoen gereserveerd. Doel van de pilots is om deze daarna
breder uit te rollen binnen de sector Rijk.
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6. Verduurzaming CAO Rijk

6.1 Pilots verduurzaming Rijk

Partijen zijn van mening dat de sector Rijk, met ruim 130.000 werknemers de grootste werkgever
van Nederland, bij verduurzaming een verantwoordelijkheid heeft en een voorbeeldrol kan
vervullen. Bij de inkoopprocessen van de rijksoverheid is verduurzaming een steeds belangrijker
component. Verduurzaming van arbeidsvoorwaarden kan hier ook een bijdrage aan leveren, maar
kan pas echt effectief zijn als het ingebed is in verduurzaming van de werkorganisatie en
bedrijfsvoering. Dit is een complex geheel, waarbij het soms lastig blijkt om de status quo te
doorbreken.

Om echte vernieuwing te bereiken, komen partijen overeen om gedurende de looptijd van dit cao-
akkoord drie pilots te starten waarin een stap verder wordt gegaan in verduurzaming van
arbeidsvoorwaarden en werkorganisatie. De experimenteerbepaling uit de CAO Rijk biedt de
mogelijkheid om voor pilots af te wijken van de rijksbreed geldende arbeidsvoorwaarden en dient
als basis voor deze drie pilots. De pilots zullen plaatsvinden in de drie werksoorten binnen de
sector Rijk: beleid, uitvoering en inspectie. Werkgevers en werknemers binnen het Rijk worden
betrokken bij de vormgeving van de pilots. Van belang is dat niet alleen arbeidsvoorwaarden,
maar ook de context waarbinnen het werk wordt gedaan, de werkorganisatie en bedrijfsvoering
aangepast wordt, zodat verduurzaming echt ingebed wordt in het werk en de maatregelen op
draagvlak binnen de betreffende organisatieonderdelen kunnen rekenen.

Werkgevers en werknemers binnen de sector Rijk worden actief opgeroepen o
dragen. Het Sectoroverleg Rijk zal een keuze maken uit de aangedragen idee§
de drie pilots wordt in totaal € 6 miljoen gereserveerd. Doel van de pilots is o
breder uit te rollen binnen de sector Rijk.
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6. Verduurzaming CAO Rijk

6.1 Pilots verduurzaming Rijk
Partijen zijn van mening dat de sector Rijk, met ruim 130.000 werknemers de grootste werkgever
van Nederland, bij verduurzaming een verantwoordelijkheid heeft en een voorbeeldrol kan
vervullen. Bij van de s een steeds belangrijker
‘component. Verduurzaming van arbeidsvoorwaarden kan hier ook een bijdrage aan leveren, maar
kan pas echt effectief zijn als het ingebed is in verduurzaming van de werkorganisatie en
bedriffsvoering. Dit is een complex geheel, waarbij het soms lastig biijkt om de status quo te
doorbreken.

m echte ng te bereiken, komen parti om looptisd van dit cao-
‘akkoord drie pilots te starten waarin een stap verder wordt gegaan in verduurzaming van

en De uit de CAO Rijk biedt de
mogelijkheid om voor pilots af te wijken van de rijksbreed geldende arbeidsvoorwaarden en dient
als basis voor deze drie pilots. De pilots zullen platsvinden in de drie werksoorten binnen e
sector Rijk: beleid, uitvoering en inspectie. Werkgevers en werknemers binnen het Rijk worden
betrokken bij de vormgeving van de pilots. Van belang is dat niet alleen arbeidsvoorwaarden,
maar ook de context waarbinnen het werk de isatie en bedrijfsvoeri
aangepast wordt, zodat ingebed wordt in het o
draaguiak binnen de betreffende organisatieonderdelen kunnen rekenen.

Werkgevers en werknemers binnen de sector Rijk worden actief opgeroepen om ideeén aan te
dragen. Het Sectoroverleg Rijk zal een keuze maken uit de aangedragen ideeén. Als bijdrage aan
de drie pilots wordt in totaal € 6 miljoen Doel van de pilots.
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6. Verduurzaming CAO Rijk

6.1 Pilots verduurzaming Rijk
Partijen zijn van mening dat de sector Rijk, met ruim 130.000 werknemers de grootste werkgever
van Nederland, bij verduurzaming een verantwoordelijkheid heeft en een voorbeeldrol kan
vervullen. Bij van de s een steeds belangrijker
‘component. Verduurzaming van arbeidsvoorwaarden kan hier ook een bijdrage aan leveren, maar
kan pas echt effectief zijn als het ingebed is in verduurzaming van de werkorganisatie en
bedrijfsvoering. Dit is een complex geheel, waarbij het soms lastig biijkt om de status quo te
doorbreken.

Om echte vernieuwing te bereiken, komen partijen overeen om gedurende de looptijd van dit cao~
‘akkoord drie pilots te starten waarin een stap verder wordt gegaan in verduurzaming van

en De uit de CAO Rijk biedt de
mogelijkheid om voor pilots af te wijken van de rijksbreed geldende arbeidsvoorwaarden en dient
als basis voor deze drie pilots. De pilots zullen platsvinden in de drie werksoorten binnen e
sector Rijk: beleid, uitvoering en inspectie. Werkgevers en werknemers binnen het Rijk worden
betrokken bij de vormgeving van de pilots. Van belang is dat niet alleen arbeidsvoorwaarden,
maar ook de context waarbinnen het werk de isatie en bedrijfsvoeri
aangepast wordt, zodat ingebed wordt in het o
draaguiak binnen de betreffende organisatieonderdelen kunnen rekenen.

Werkgevers en werknemers binnen de sector Rijk worden actief opgeroepen om ideeén aan te
dragen. Het Sectoroverleg Rijk zal een keuze maken uit de aangedragen ideeén. Als bijdrage aan
de drie pilots wordt in totaal € 6 miljoen Doel van de pilots.

breder uit te rollen binnen de sector Rijk.

%u sroodies Notuutijk

HROODIE UTRECHT @

@ -

é% Rijksoverheid

& 2. W provincie
&&& Zuld-Holland

/agwhs

BRO 82

Den Haag

pilot
duurzame

ce)




Casus: Eten & drinken | Haags Broodje

. —

mmnm.mmunn o
i
lﬁdnwﬂw{nl||uuumnmiffimﬁﬁHi”ﬁ':ﬂl““"'” |
mEe
o mnannmmmmmmuumm i

AR mﬂﬂgﬁ[:}{ |;§I|d|" ) "ﬁlhlllllllllllllﬂﬂlllIHIIIE‘HIB&
- 2

ttcnurmemeid o)
W Op weg naar de meest

duurzame CAO van

. Nederland P ,nm.nm;
x..g. fonds Rijk GELUKKIGER KUNNEN MAKEN?
GEMAKKELIJKER KUNNEN MAKEN?
T T + : i
It If e il ¥ / Rl
i i 3 ‘HH \ il } i s I
6. Verduurzaming CAO Rijk & < ’ i ‘ ¢ - ~ lllllll
6.1 Pilots verduurzaming Rijk ¢ ! | i ‘ f 5
Partijen zijn van mening dat de sector RIjk, met ruim 130.000 werknemers de grootste werkgever = = e e £ \HH
von Nedetand, b verduursaning e veranteoordekkhed heet en een veorbeekdd an j A - : AL
vervullen. Bij van de een steeds belangrijker ” - 4 » " I

I I T ST Rl aoaien bijdrage aan Iweten maar

pas echt effectief zijn als het ingebed s in verduurzaming van de werkorganisatie er
Maﬂ]h\maﬂng DI 1 S S g, waarit ok Born v BIFKE o e taEis o 15
doorbreken.

m echte vernieuwing te bereiken, komen partijen overeen om gedurende de looptijd van dit cao~
SRR e 8 i o e
i do CAG Rk biedk de
o2 o i i bl i
ESlec ol e o= e el ey et S oo e
sector Rijk: beleid, uitvoering en inspectie. Werkgevers en werknemers binnen het Rijk worden
betroken iy de vormgeving van de plot. Van belang s e )
Leciesy deopn el b
aangepast wordt, zod: ingebed ok o
raaguiak binnen de hetrafende nrgmlnllwndlnidm kunnen rekenen.

Werkgevers en werknemers binnen de sector Rijk worden actief opgeroepen om ideeén aan te
dragen. Het Sectoroverleg Rijk zal een keuze maken uit de aangedragen ideeén. Als bijdrage aan
de drie pilots wordt in totaal € 6 miljoen Doel van de pilots.

breder uit te rollen binnen de sector Rijk.
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