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b o Inspectie van het Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

# Inspectie van het Onderwijs > Actueel > Nieuws

Personeelstekorten Justitiéle Jeugdinrichtingen vergroot,
veiligheid meer onder druk

Nieuwsbericht | 31-07-2025|11:00

Langdurige personeelstekorten in de Justitiéle Jeugdinrichtingen (JJI)
bemoeilijken de behandeling en opvoeding van jongeren die er moeten
verblijven. Dat levert risico’s op voor de veiligheid van werknemers en
jongeren. De Inspectie van het Onderwijs, de Inspectie Justitie en
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'CODE ZWART" IN HET GEVANGENISWEZEN:
PERSONEEL ONDER ZWARE DRUK

Deel dit bericht:

Het Nederlandse gevangeniswezen verkeert in een diepe crisis.
Gevangenispersoneel werkt onder extreme omstandigheden,
het personeelstekort loopt op en de houding van gedetineerden
maakt het werk er niet eenvoudiger op. De roep om structurele
verandering klinkt steeds luider — ook vanuit de politiek.

Meer dan duizend vacatures, geen zicht op oplossing

De Dienst Justitiéle Inrichtingen (D]I) telt meer dan 16.000 werknemers en is daarmee een van de
grootste werkgevers binnen de rijksoverheid. Al jaren kampt de dienst met een fors
personeelstekort. Op dit moment staan er meer dan 1.000 vacatures open. FNV
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SAMEN RUIMTE CREEREN




BEWEGING VERGROTEN

Dienst Justitiéle Inrichtingen +
Ministerie van justitie en Verligheid
e 2 i e @l Gro ] een
Start Kaartlagenlijst | Legenda )
&

Digitale Landkaart | Dienst Justitiéle
Inrichtingen

Deze kaart bevat alle locaties van Dienst Justitiele
Inrichtingen (DJI) in Nederland,

Voor de routeplanner kunt u de optie Goagle Maps

gebruiken.

Kaartlagenlijst

3 Ga naar Kzar

3 Legenda
-y Ga naor Legenda voor de betekents van
bolen/figuurtjes op de kaart. Midify=rg

U kunt te allen tijden terugkeren naar deze

pagina door op "Start" te klikken, 2 ®
Klik op een punt op de kaart om meer informatie
te zien. e ah —— @
e Schaal: | 1851298 -
In de zoekbox rechtsboven op deze pagina kunt -0 40km al
u een directe (woord) zoekopdracht geven,

Es~ Nadariand, Community Map Contricters

byvoorbeeld: Amsterdam of Particulier of

Jeugdinrichting etc
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OPRICHTING DIRECTIE INNOVATIE

DJI Intranet Snelmenu w ‘ Zoekterm

ﬂ NieuwsDJI Home Tijdlijn Leden _ i

Directie Innovatie
Wat doet deze directie?

De directie Innovatie werkt aan het realiseren van innovaties voor de toekomst van DI, waarbi] zij de brug slaan tussen beleid
en het werkveld op een mensgerichte manier. De directie werkt 3an nieuwe oplossingen die interessant en aantrekkelijk zijn
voor de medewerkers van DJI en die perspectief bieden aan gedetineerden en andere stakeholders. Daamaast werkt de directie
2an het vergroten van het verandervermogen van DJI en het professionaliseren van de innovatiefunctie.

Hoe is deze directie ontstoan?

De afgelopen jaren heeft DJ| gewerkt aan verschillende innovatietrajecten. Hierin is de focus steeds meer komen te liggen op
het sterker richten van de innovaties op strategisch belangrijke doeen: personeelskrapte, ondermijning, veiligheid en (later
00k) zorg. In die periode is ook het portfolio aan innovaties, dat met name technologisch van aard was, verbreed met
organisatorische en sociale innovaties. Eind 2024 heeft het DLO de nieuwe ambitie voor innovatie vastgesteld, met als doel via
grotere innovatieconcepten meer bij te dragen aan het oplossen van grote knelpunten. Daarbij past een structureel
organisatieonderdeel waarmee we de benodigde innovaties realiseren voor de toekomst van DJI.

Hoe is deze directie opgebouwd?
De directie bestaat uit collega's (18fte) met diverse achtergronden en functies:

« Directeur Innovatie

« Hoofd Ontwerp & Ontwikkeling
« Portfolio secretaris

e Tech lgad
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OPBOUWEN TEAM EN BORGEN
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Werken bij de Rijksoverheid

is ken voor Nederiand Home Vacatures Orpaniates Vakgedecen Starters Over de Riksoverneid Contact Q

< Naar overzicht

Senior ontwerper
Ministerie van Justitie en Veiligheid, Dienst Justitiele Inrichtingen
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