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 Het traditionele beleidsproces kost tijd, energie en eindeloze revisies. Voor verschillende thematiek blijkt het proces niet altijd passend.
Bovendien is dikwijls niet duidelijk wie de schrijfpen dient op te pakken. Testlab  , LBOM/ ODI en IVOM introduceren Beleid in 3Dgn: een
kort, scherp en multidisciplinair experiment dat in drie dagen toewerkt naar een concreet, uitvoerbaar beleidsstuk in de vorm van een
visie, strategie en afwegingskader. 

OM,

Thema AI: Een concreet, afgebakend en uitvoerbaar beleidsstuk[1] voor AI gebruik binnen het OM. Met tijdig draagvlak door integrale
afstemming en tegengeluiden in het proces, mede waardoor minder revisierondes zijn en de doorlooptijd wordt gereduceerd. 

In drie dagen naar breedgedragen beleid:

Dag 1 – “KlapDag”
Strip hiërarchie, verdeel rollen en kom tot overeenstemming over beleidsdoel, stakeholders en klant(en). De annotator zal
zorgdragen voor de vastlegging van de nodige informatie;
Kiezen we voor een democratisch model, consensus of eenparigheid? Hoe gaan we om met dissenting opinion(s)?;
Spiegel argumenten en stellingen aan doel en scope, prioriteer werkzaamheden. Streef pragmatische volledigheid na;
Aan het einde van deze dag ligt de hoofdlijn van het stuk vast. De schrijver gaat hier mee verder;

Dag 2 – “Doorpakken”
De schrijver licht de deliverable van dag 1 toe. Gaan we verder op ingezette koers of stellen we deze bij?;
Tijd voor nuancering en detaillering waar nodig. Houd focus en reflecteer tussentijds op doelen en planning;
Aan het einde van deze dag is het stuk voor circa 95% gereed;

Dag 3 – “Het gouden uur”
De schrijver licht de deliverable van dag 2 toe;
De absolute deadline is in zicht. Kom tezamen tot afronden van het breedgedragen stuk;
Stippel acties voor stakeholdermanagement uit en deel opgedane reflecties met de organisatie;

Et voilà, beleid in 3 dagen!

[1] Niet gegenereerd met AI, maar wel over AI.

ZomerZet 1: ontwerpend beleid maken
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Scalelab.
ZomerZet 2: ontwerpend opschalen

PROCES FASTTRACK & FUNNEL SCALE PORTFOLIO

Experimenteren meteen voorportaal om interessante innovaties met veel 
potentie, maar in vorm nog ruw, door te ontwikkelen en klaar te maken voor
implementatie.

Vermindert aantal processtappen
Anders geoormerkt dan anderen
projecten (specials) 
Opschaling in kleine stapjes behoefte
gestuurd (focus gebieden) 

Matrix voor ordering Menukaart
van potentiële ‘scale’ projecten 
Effect in kaart brengen van scale
project tav rest van portfolio
Onderuitputting, budget is er niet,
GELD is er ALTIJD

Innovaties met veel impact
Verloren in het proces
Doorontwikkeling a.d.h.v
innovatiemethodiek
Kostenbesparing en visievorming
op bepalende (toekomst)
domeinen
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Innovatie in (andere vorm) inzetbaar in andere domeinen

De innovatie is schaalbaar 

Er zijn koppelingen te maken met bestaande producten

Er is een duidelijk kostenoverzicht 

Ratio uren/ geld (extern/ intern) 

Business case is in kaart gebracht

Er is een landingsplek voor de innovatie 

Landingsplek is bereid hierin te investeren 

Vanuit landingsplek kunnen we gemakkelijk opschalen

Innovatie past binnen het bestaande beheersysteem 

Innovatie sluit aan op sub-systemen (korte/ lange-termijn) 

Innovatie kan intern/ extern ontwikkeld worden (capaciteit)

Innovatie voldoet aan regels en beleid (bijv. Privacy etc.) 

De innovatie is in lijn met rechtspraak (bijv. ethiek)

Vergelijkbare initiatieven zijn voldoende gekoppeld/ scherp

Innovatie is getest in minimaal een lab-setting 

Inzichten en aanbevelingen zijn duidelijk overgebracht 

Er is een plan voor verdere opschaling product

Multiplier innovatie is goed

Het is geen ‘one-trick pony’

Sluit aan bij waardes van OM

Qua mindset (operationeel en management) 

Er is ruimte om de innovatie (lokaal) op te schalen

Innovatie laat geen onoverkomelijke risico’s zien

Behoefte wordt vanuit de praktijk gedragen door OM-er

Er is een urgentie vanuit de organisatie 

Innovatie sluit aan bij doelen organisatie

Criteria voor schaalbaarheid (Scale Readiness Level)
 Criteria MogelijkeIndicatoren bewijslast Score (1-10) Uitleg (bewijslast)
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ZomerZet 3: ontwerpend netwerken
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